Confederacié General del Treball de Barcelona (CGT)
Relacié amb els Mitjans de Comunicacié de CGT- Barcelona

Via Laietana 18,92 planta — 08003 Barcelona — Tel. 93.310.33.62- Fax 93.310.70.80
C l ' E-MAILS: cgtprensabarcelona@cgtbarcelona.org spcocgt@terra.es

Barcelona 28-10-2009

CGT AFIRMA QUE UNIPOST FACILITA DATOS FALSOS A
LA PRENSA

Adjuntamos archivos adjuntos de la propia empresa, y del peridédico 5 dias, que ratifican
lo que desde CGT afirmamos y que dejan en entredicho lo que declara la empresa. No
queremos entrar en ninguna guerra de datos, pero tampoco vamos a permitir que se
distorsione la realidad.

La empresa Unipost esta haciendo llegar a los medios de comunicacion que la plantilla
que tiene es de 4.500 trabajadores y que no va a crecer un 8% y por eso presenta el
ERE.

Segun la documentacion presentada por la empresa en el Ministerio del Trabajo, en la
segunda pagina hace constar que la plantilla actual es de 2656, muy cercana a la que
nos consta a nosotros de trabajadores que han cobrado la Ultima nomina 2635. Esta
pequefia diferencia se debe a finalizaciones de contratos, jubilaciones, etc. pero muy
alejada de los 4.500 que se estan dando con la Unica intencion de enmascarar el
porcentaje de afectados. En ningin momento se puede intentar incluir en la plantilla de la
empresa los trabajadores de franquicias con las que Unipost tiene concertados servicios
ya que ni se pueden incluir en este ERE ni siquiera se rigen por el convenio colectivo de
la empresa sino por el de reparto de correspondencia domiciliaria.

También os adjuntamos las declaraciones del Sefior Reventos en el diario “cinco dias de
fecha 23/09/08 en donde dice literalmente “vamos a crecer un 8% pese a la crisis” y que
facturaran 110 millones de Euros, aunque a nuestros delegados les dijo que la
facturacion seria de 120 millones.

Creemos que hacer llegar datos que no se corresponden con la realidad a la prensa es
un acto de suma gravedad e intolerable.

Desde CGT podemos equivocarnos y entender equivocaciones pero no cuando se hacen
a sabiendas. Una empresa que en plena crisis tiene beneficios y presenta un ERE
sabemos que utilizara cualquier método, ético o no para conseguir sus fines.

La empresa debe de saber que cada vez que intente manipular a los periodistas, les
haremos llegar las pruebas de que faltan a la verdad. No permitiremos la guerra sucia.

Emili Gomez Vicente Morell Carlos Navarro
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Enlace web: http://cgtunipost.blogspot.com/2009/10/ere-no.html



MINISTERIO DE TRABAJO E INVIGRACION

DATOS DEL SOLICITANTE

N® deinscripcion a la $ S.08135683218 . NP del SN AESIIO e S

EXPONE

1. Que, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995; de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundide de ta Ley del Estatulo de los Trabajadores; del Real Decreto 932/1995, de 9 de junio,
sobre traspase de funciones y servicios de la. Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid 2an'materia de
trabajo, y Real Decreto 43/1896, de 19 de enero, insta la instruccion. de! correspendients expediente de
regulacién de.empleo, en los términos en los.que sesolicita esta instancia.

2. Que, simuitangamente, se ha procedido a comunicar & los representantes fegales de los irabajadores, o
irabajadores afectados, la apertura del periedo de consultas segin se acrediia gor la.copia del escrito que se
adjunta.

3. GQue'en cemplimiento deé lo dispuesto en |a citada noma legal, se'acompaiian los decumentos quese citan-al final
de este escritoy.que constan sedalados con una cruz:en o5 recuadios correspuidiantes,

4. Los hechos; concretados de nodo clard y precise, en gue se fundamenta la peticidn constituyen causas,

ECONOMICAS  [XJORGANIZATIVAS CJrécnicas  [X]oE PRODUCCION
[CIFUERZA MAYOR'Y SO 188 SIGUIBMES: ....ooo oo oo eoeecssesecnrseenseeesreseseoms oo

Por lodo [o cual,

SOLIGITA
[XIEXTINCION DE CONTRATOS Lt e
[“ISUSPENSION DE CONTRATOS  Duracion N dias: ...i..oi. o

- Fetoen S R T ST -; yor rg s T +
DREDUbbl\JN DE JORNADA Pulceniajede seduseidn y distiibuc

DRracion: «.o.ooviierieniiinnnns

Periodo durante el cual se prevé efectuar Ia medida solicilada...................05 e e

Los delos pefsonales recogidos serén incorporados y Iralados en el fichero “Reégulacion dé eniplec’, cuya finalidad as recoger los:
dalos de empresas y Irabajadores relatives 8 fos expedientes de requlaci6n de empleb, y podranser cedidos a la Inspeceion de
Trabajo y-Segoridad Scciat en el marco d& la traimitacidn ordinaria del procedimiento, ‘al- Seqvicio Piblico dé Empleo Eslatal a
efectos del paga de las preslaciones por desemptea y al Fonda dé Garanila Salarfal a efectos del pago da las indemnizaciones que,
en su caso, procedan; ademés de olfas cesionas previslas en la Ley. El respongable del fichierd es el arganc-que figura en este
dogumento. anle ét podrd ejercer los derechos de. acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se-infoima en
cummplimiento det articulo 5. de.la Ley Organica 15/1959, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Dajos: de Caracler Persenal, y de
la Ley 82001, de 13 de juiie, de Proteccion de Dates de Cardcter Personal de la Comunidad de Madsid, Para cualquier cuestion
relacionada con esta maleria, o si tigne usled alguna sugerencia gue permila mejorar este impreso puede dirigirse al Teléfono da

Alencidn al Cludadane 012,

DESTINATARIO: MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
‘Gl Agustin de Bethancourt n®4.Madiid




DATOS DE NOTIFICACION — REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Apellido 5: QUILEZ . et et Apeliido 2; MARTINEZ . ... e
Nombre: ALEJANDRO e, ,

Municipio: HOSPITALET DELLOBREGAT .........cccovinr e et e ereeeiaree e aereresnras .
Provingia: BARCELONA et evereeeeerans TR
Calle o Plaza: PABEQIGLESIAS 18-20 e, CP.08308 ...
Thro. 832232952 ., Fax: 932230855 ... E-Mait: Quilez@unipostes ...,

DATOS BE NOTIFICACION ~ REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

Apellido 1; ALEJO e, i
Munigipior MADRID ...
Provingia; .MADRID

Calle o Plaza: SANTAVALENTINAZ . oo GP 28928 e
rardi ey E"\.’Ia‘l!: .................... R irEEmases
1. Resumen
1. la empresa se rige por el Cenvenio Colectivo de fecha 16-07-2008 publicado en 4
"BO.E"(B.O.CM.)de 18:08:2008 ...,
Nimero de trabajadores de la plantilla actual de la empresa: 2858, ...
Nuomero de ellos que estan radicados en la Comunidad de Madrid......ccvncn o que
constitlye un ... % de su plantilla.
4. Numero tofal de trabaiadores afeciados 435 .o, . lo que constituye un
1838 . oY G sU plantilia,
Mimero de trabajadoras afectados en la Comunidad de Madrid: ... s

Namero de centros de trabajo de la empresa es de 8. 8 l0S que
estdn radicados en la CANL.

7. Numero de centros de frabajo afectados asde B8, 08 [087GUE oo,
astan radicados en fa CAM,

8, h%gme;o de comunidades donde se ubican los centros die frabajo de la empresa:

9. Numerc de comunidades donde se ubican los centros de trabajo afectados: A2

Sdie en el caso de sociedades cooperalivas:

10. Entre los trabafadores afectades, jhay trabajadores por cuénta ajena afeclados que estan
radicados en Madrid?................ TR

14. En caso afirmativo, §CUantos? ....occvrvee e,
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